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Maatregel betreffende de vergoedingen aan zelfstandige thuisverpleegkundigen en zorgkundigen die (her)intreden in
de sector van de thuisverpleging en aan verpleegkundigen die hen begeleiden.

De premies: wie, wanneer, hoeveel?

Toelichting voor verpleegkundigen, zorgkundigen en begeleiders

Hebt u als verpleegkundige of zorgkundige gewerkt en wilt u opnieuw aan de slag in de thuisverpleging? Hebt u
een diploma van verpleegkundige of zorgkundige behaald, maar nooit in dat beroep gewerkt? Of bent u
thuisverpleegkundige en wilt u een collega begeleiden die terugkeert naar het beroep? Het RIZIV ondersteunt u
financieel bij elke stap van het traject.

Deze premies zijn voorzien in het koninklijk besluit van 21 april 2024. Ze worden uitbetaald door het RIZIV.

Mobius organiseert het programma in opdracht van het RIZIV, samen met de partnerhogescholen: een
wervingscampagne, opleidingen, stages, verzamelen van de attesten en bezorgen van gegevens aan het RIZIV.

Het traject in 3 stappen voor (her)intreders

¢ Opleidingstraject in een deelnemende hogeschool (theorie en praktijk).
¢ Praktijkstage van een maand (140 uur) in de thuisverpleging, samen met een begeleider.

e Werkzaam blijven in de sector van de thuisverpleging tijdens de twee kalenderjaren na de stage.

Wat verstaan we onder een (her)intreder?

Een verpleegkundige of zorgkundige die (her)intreedt in de sector van de thuisverpleging na een volledige
inactiviteit van ten minste drie opeenvolgende jaren in die sector, terwijl die activiteit voor hem of haar
toegankelijk was. Om de premies te ontvangen, moet de (her)intreder als zelfstandige actief zijn (in hoofd- of
bijberoep), uiterlijk bij de start van de praktijkstage. U bewijst dit met het attest van aansluiting van uw sociaal
verzekeringsfonds.

Wie wordt beschouwd als begeleider?

Een verpleegkundige die actief is in de thuisverpleging en een (her)intreder begeleidt tijdens diens praktijkstage.
Om begeleider te worden, moet u aan de volgende voorwaarden voldoen in het tweede jaar voorafgaand aan
de opleiding en de begeleiding: gedurende het hele jaar toegetreden zijn tot de nationale overeenkomst W/97
tussen verpleegkundigen en verzekeringsinstellingen; verstrekkingen van artikel 8 van de nomenclatuur geboekt

hebben voor minimaal 33.000 euro en maximaal 150.000 euro; gedurende het hele jaar uw activiteit
uitgeoefend hebben als zelfstandige in hoofdberoep (behalve het eerste jaar waarin u dat statuut aanneemt).

De premies en de voorwaarden om ze te ontvangen worden voorgesteld in de tabellen op de volgende pagina's
van dit document.

Praktische informatie over de opleiding

De praktische informatie (data, locaties, uurroosters, prijs en inschrijving) vindt u op de website van de
hogescholen die de opleiding aanbieden:

Hogeschool HELHa (in het Frans, op de campussen van Charleroi en Gilly)
- Zorgkundige
- Verpleegkundige

- Begeleider



https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/2024/04/21/2024003705/staatsblad
https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/verpleegkundigen/Paginas/overeenkomst.aspx
https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/verpleegkundigen/Paginas/overeenkomst.aspx
https://cerefsante.helha.be/formations/colloques/?id=566
https://cerefsante.helha.be/formations/colloques/?id=563
https://cerefsante.helha.be/formations/colloques/?id=565
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Hogeschool PXL (in het Nederlands, op de campus van Hasselt)

- Zorgkundige
- Verpleegkundige

- Begeleider
Hogeschool VIVES (in het Nederlands, op de campus van Brugge)
- Zorgkundige
- Verpleegkundige
- Begeleider

Hoe bezorgt u uw bewijsstukken?

Alle attesten bezorgt u via het via het onlineformulier in de rubriek ‘Goed om te weten’ op de volgende pagina’s,
of u nu verpleegkundige, zorgkundige of begeleider bent. Zodra u uw dossier indient, ontvangt u een
ontvangstbevestiging. Na controle laten we u per e-mail weten of u toegang krijgt tot het opleidingstraject. Na
elke stap (theoretische en praktische opleiding, praktijkstage, werkzaam blijven) bezorgen wij uw gegevens aan
het RIZIV, dat de betaling uitvoert.

Let op: het traject vormt één geheel. Het opleidingstraject is een voorwaarde voor de praktijkstage, en de
praktijkstage is een voorwaarde voor de werkzaamheidspremie. U kunt dus geen stage lopen zonder eerst de
opleiding te volgen, en u kunt geen aanspraak maken op de werkzaamheidspremie zonder de stage te
hebben afgerond.


https://ins.pxl.be/Seminar/110479824
https://ins.pxl.be/Seminar/110479679
https://ins.pxl.be/Seminar/110464229
https://continue.vives.be/nl/opleidingen/begeleiding-van-zorgkundigen-bij-hun-herintrede-in-de-sector-van-de-thuisverpleging
https://continue.vives.be/nl/opleidingen/begeleiding-van-verpleegkundigen-bij-hun-herintrede-in-de-sector-van-de-thuisverpleging
https://continue.vives.be/nl/opleidingen/opleiding-voor-begeleiders-herintredingsprogramma-voor-verpleegkundigen-en-zorgkundigen-in-de-sector-thuisverpleging
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1. U bent verpleegkundige-(her)intreder

U kunt tot 4 uitbetalingen ontvangen: een opleidingspremie, een stagepremie en een werkzaamheidspremie in

twee schijven.

“ Wanneer? Bedrag* Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

Na het met vrucht
doorlopen van het
opleidingstraject

(80 lesuren, theorie en
praktijk).

Uitbetaald door het RIZIV

uiterlijk 30 dagen nadat uw
opleidingsattest is bezorgd.

6.000 euro

eenmalig

Voorwaarden:

u hebt een diploma dat u toelaat de verpleegkunde uit
te oefenen;

u hebt gedurende ten minste drie opeenvolgende jaren
véor de start van de opleiding geen enkele activiteit
uitgeoefend in de sector van de thuisverpleging (noch
als zelfstandige, noch als werknemer);

u moet als zelfstandige (in hoofd- of bijberoep) actief
zijn, uiterlijk bij de start van uw praktijkstage;
u hebt de volledige opleiding gevolgd (80 lesuren), met

een aanwezigheidsgraad van ten minste 95 %, in een
deelnemende hogeschool.

Te bezorgen bewijsstukken via het onlineformulier:

de verklaring op erewoord, ondertekend via het
onlineformulier (diploma en inactiviteit van ten minste
3 jaar);

een loopbaanattest van mycareer.be waaruit blijkt dat
u tijdens de 3 opeenvolgende jaren véoér de start van de
opleiding geen activiteit in een zorginstelling hebt
uitgeoefend [bekijk de handleiding voor het aanvragen
van een werkattest];

het attest van aansluiting van uw sociaal
verzekeringsfonds, met vermelding van uw statuut van
zelfstandige (in hoofd- of bijberoep) en de begindatum
van uw activiteit, te bezorgen uiterlijk bij de start van
uw praktijkstage;

uw RIZIV-nummer (gevraagd in het onlineformulier);

uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via
het portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag
van de opleiding.

** Afhankelijk van de gegevens op uw attest van mycareer.be
kunnen we u om bijkomende informatie vragen.


https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_MyCareer_attest_NL.pdf
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“ Wanneer? Bedrag* Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

7.000 euro

eenmalig

Na het doorlopen van de
praktijkstage

(1 maand, of 140 uur), na
het opleidingstraject.
Uitbetaald door het RIZIV
uiterlijk 30 dagen nadat uw
stageattest is bezorgd.

In principe loopt de stage
over één aaneensluitende
maand. Lukt dat niet voor u,
neem dan contact met ons

op.

3a De werkzaamheidspremie = 6.000 euro
wordt door het RIZIV
uitbetaald in de loop van
het tweede semester van
het jaar dat volgt op uw
jaar van activiteit in de
sector van de

thuisverpleging.

le jaar

Voorbeeld: opleiding en stage
afgerond in 2027 -> het jaar
van activiteit dat in
aanmerking wordt genomen
is 2028, de premie wordt
uitbetaald in het tweede
semester van 2029.

3b De werkzaamheidspremie
wordt door het RIZIV
uitbetaald in de loop van
het tweede semester van
het jaar dat volgt op uw
tweede jaar van activiteit
in de sector van de
thuisverpleging.

4.000 euro

2e jaar

Voorbeeld: opleiding en stage
afgerond in 2027 - het
tweede jaar van activiteit dat
in aanmerking wordt
genomen is 2029, de premie
wordt uitbetaald in het
tweede semester van 2030.

Mogelijk totaal 23.000 euro

werkzaamheidspremie,

werkzaamheidspremie,

Voorwaarden:
® u hebt eerst het opleidingstraject gevolgd (premie 1);

® U hebt het statuut van zelfstandige, in hoofd- of
bijberoep, uiterlijk bij de start van uw stage;

e de samenwerking met uw begeleider werd véér de
start van de stage geregistreerd (te regelen met de
hogeschool waar u de opleiding volgt);

® u hebt de volledige stage (140 uur) in de
thuisverpleging doorlopen en daarbij uitsluitend
verpleegkundige handelingen gesteld onder toezicht en
in het bijzijn van uw begeleider.

Bewijsstukken waartoe wij toegang krijgen tegen het
einde van uw stage:

* het stageattest, ondertekend door uw begeleider, met
de dagen en uren waarop u verpleegkundige
handelingen hebt gesteld (bezorgd door de hogeschool
die uw praktijkstage organiseert);

* uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via
het portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag
van de stage.

Voorwaarden:
® u hebt het opleidingstraject en de praktijkstage
doorlopen (premies 1 en 2);
® u bent actief als zelfstandige, in hoofd- of bijberoep;
® in het kalenderjaar na uw stage zijn minstens 1.000
verstrekkingen (artikel 8 van de nomenclatuur) op uw
naam geboekt.
Te bezorgen bewijsstukken: geen.

Het RIZIV controleert zelf het aantal verstrekkingen aan de
hand van de gegevens van de verzekeringsinstellingen en
betaalt de premie uit uiterlijk 30 dagen nadat is vastgesteld
dat aan de voorwaarde is voldaan. Het volstaat om ervoor
te zorgen dat uw rekeningnummer up-to-date is in het
portaal ProGezondheid.

Voorwaarden:
® u bent actief als zelfstandige, in hoofd- of bijberoep;

® in het tweede kalenderjaar na uw stage zijn minstens
1.000 verstrekkingen (artikel 8 van de nomenclatuur)
op uw naam geboekt.
Te bezorgen bewijsstukken: geen.

Zelfde werkwijze als bij premie 3a: het RIZIV controleert op
basis van de gegevens van de verzekeringsinstellingen.

als aan alle voorwaarden is voldaan

* Basisbedragen vastgelegd in het koninklijk besluit van 21 april 2024. Ze worden elk jaar op 1 januari geindexeerd.
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Goed om te weten

Controles door het RIZIV. De informatie en documenten die u bezorgt (attesten, verklaringen op erewoord,
activiteitsgegevens) kunnen door het RIZIV worden gecontroleerd, onder meer op basis van de gegevens
waarover het zelf beschikt en die van de verzekeringsinstellingen. Werd een premie verkregen op basis van
onjuiste of onvolledige informatie, of was niet aan de voorwaarden voldaan, dan vraagt het RIZIV u het volledige
ontvangen bedrag terug te betalen.

De prijs van de opleiding is voor uw rekening. Als verpleegkundige-(her)intreder betaalt u zelf de prijs van de
opleiding zoals vermeld op de website van de deelnemende hogeschool waar u zich inschrijft. Het RIZIV betaalt u
de premie achteraf uit, zodra aan de voorwaarden is voldaan.

Wordt deze opleiding opnieuw georganiseerd? Ja, er zijn nieuwe sessies gepland, in principe in oktober en in
februari. De data worden aangekondigd in onze nieuwsbrief: schrijf u in om op de hoogte te blijven.

Is het aantal plaatsen beperkt? Ja. Elke hogeschool kan 25 deelnemers per klas ontvangen en de plaatsen
worden toegekend in volgorde van inschrijving: wacht dus niet te lang om u in te schrijven.

Een vraag? U kunt ons bereiken via reintegrants-herintreders@mobius.eu. We antwoorden binnen 5
werkdagen.


https://terugnaardethuisverpleging.be/nieuwsbrief
https://tally.so/r/o9bE7b

2. U bent zorgkundige-(her)intreder
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U kunt tot 4 uitbetalingen ontvangen: een opleidingspremie, een stagepremie en een werkzaamheidspremie in

twee schijven.

“ Wanneer? Bedrag* Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

Na het met vrucht
doorlopen van het
opleidingstraject

(40 lesuren, theorie en
praktijk).

Uitbetaald door het RIZIV

uiterlijk 30 dagen nadat uw
opleidingsattest is bezorgd.

3.000 euro

eenmalig

Voorwaarden:

u bent zorgkundige in de zin van de wet (registratie als
zorgkundige);

u hebt gedurende ten minste drie opeenvolgende jaren
véor de start van de opleiding geen enkele activiteit
uitgeoefend in de sector van de thuisverpleging (noch
als zelfstandige, noch als werknemer);

u moet als zelfstandige (in hoofd- of bijberoep) actief
zijn, uiterlijk bij de start van uw praktijkstage;
u hebt de volledige opleiding gevolgd (40 lesuren), met

een aanwezigheidsgraad van ten minste 95 %, in een
deelnemende hogeschool.

Te bezorgen bewijsstukken via het onlineformulier:

de verklaring op erewoord, ondertekend via het
onlineformulier (diploma en inactiviteit van ten minste
3 jaar);

een loopbaanattest van mycareer.be waaruit blijkt dat
u tijdens de 3 opeenvolgende jaren véoér de start van de
opleiding geen activiteit in een zorginstelling hebt
uitgeoefend [bekijk de handleiding voor het aanvragen
van een werkattest];

het attest van aansluiting van uw sociaal
verzekeringsfonds, met vermelding van uw statuut van
zelfstandige (in hoofd- of bijberoep) en de begindatum
van uw activiteit, te bezorgen uiterlijk bij de start van
uw praktijkstage;

uw RIZIV-nummer (gevraagd in het onlineformulier);

uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via
het portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag
van de opleiding.

** Afhankelijk van de gegevens op uw attest van mycareer.be
kunnen we u om bijkomende informatie vragen.


https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_MyCareer_attest_NL.pdf
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“ Wanneer? Bedrag* Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

5.250 euro

eenmalig

Na het doorlopen van de
praktijkstage

(1 maand, of 140 uur), na
het opleidingstraject.
Uitbetaald door het RIZIV
uiterlijk 30 dagen nadat uw
stageattest is bezorgd.

In principe loopt de stage
over één aaneensluitende
maand. Lukt dat niet voor u,
neem dan contact met ons

op.

3a De werkzaamheidspremie = 5.000 euro
wordt door het RIZIV
uitbetaald in de loop van
het tweede semester van
het jaar dat volgt op uw
jaar van activiteit in de
sector van de

thuisverpleging.

le jaar

Voorbeeld: opleiding en stage
afgerond in 2027 -> het jaar
van activiteit dat in
aanmerking wordt genomen
is 2028, de premie wordt
uitbetaald in het tweede
semester van 2029.

3b De werkzaamheidspremie
wordt door het RIZIV
uitbetaald in de loop van
het tweede semester van
het jaar dat volgt op uw
tweede jaar van activiteit
in de sector van de
thuisverpleging.

3.000 euro

2e jaar

Voorbeeld: opleiding en stage
afgerond in 2027 - het
tweede jaar van activiteit dat
in aanmerking wordt
genomen is 2029, de premie
wordt uitbetaald in het
tweede semester van 2030.

Mogelijk totaal 16.250 euro

werkzaamheidspremie,

werkzaamheidspremie,

Voorwaarden:
® u hebt eerst het opleidingstraject gevolgd (premie 1);

® u hebt het statuut van zelfstandige, in hoofd- of
bijberoep, uiterlijk bij de start van uw stage;

e de samenwerking met uw begeleider werd véér de
start van de stage geregistreerd (te regelen met de
hogeschool waar u de opleiding volgt);

® u hebt de volledige stage (140 uur) in de
thuisverpleging doorlopen en daarbij uitsluitend
verpleegkundige handelingen gesteld onder toezicht en
in het bijzijn van uw begeleider.

Bewijsstukken waartoe wij toegang krijgen tegen het
einde van uw stage:

* het stageattest, ondertekend door uw begeleider, met
de dagen en uren waarop u verpleegkundige
handelingen hebt gesteld (bezorgd door de hogeschool
die uw praktijkstage organiseert);

* uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via
het portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag
van de stage.

Voorwaarden:
® u hebt het opleidingstraject en de praktijkstage
doorlopen (premies 1 en 2);
® u bent actief als zelfstandige, in hoofd- of bijberoep;
® in het kalenderjaar na uw stage zijn minstens 1.000
verstrekkingen (artikel 8 van de nomenclatuur) op uw
naam geboekt.
Te bezorgen bewijsstukken: geen.

Het RIZIV controleert zelf het aantal verstrekkingen aan de
hand van de gegevens van de verzekeringsinstellingen en
betaalt de premie uit uiterlijk 30 dagen nadat is vastgesteld
dat aan de voorwaarde is voldaan. Het volstaat om ervoor
te zorgen dat uw rekeningnummer up-to-date is in het
portaal ProGezondheid.

Voorwaarden:
® u bent actief als zelfstandige, in hoofd- of bijberoep;

® in het tweede kalenderjaar na uw stage zijn minstens
1.000 verstrekkingen (artikel 8 van de nomenclatuur)
op uw naam geboekt.
Te bezorgen bewijsstukken: geen.

Zelfde werkwijze als bij premie 3a: het RIZIV controleert op
basis van de gegevens van de verzekeringsinstellingen.

als aan alle voorwaarden is voldaan

* Basisbedragen vastgelegd in het koninklijk besluit van 21 april 2024. Ze worden elk jaar op 1 januari geindexeerd.
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Goed om te weten

Controles door het RIZIV. De informatie en documenten die u bezorgt (attesten, verklaringen op erewoord,
activiteitsgegevens) kunnen door het RIZIV worden gecontroleerd, onder meer op basis van de gegevens
waarover het zelf beschikt en die van de verzekeringsinstellingen. Werd een premie verkregen op basis van
onjuiste of onvolledige informatie, of was niet aan de voorwaarden voldaan, dan vraagt het RIZIV u het volledige
ontvangen bedrag terug te betalen.

De prijs van de opleiding is voor uw rekening. Als zorgkundige-(her)intreder betaalt u zelf de prijs van de
opleiding zoals vermeld op de website van de deelnemende hogeschool waar u zich inschrijft. Het RIZIV betaalt u
de premie achteraf uit, zodra aan de voorwaarden is voldaan.

Wordt deze opleiding opnieuw georganiseerd? Ja, er zijn nieuwe sessies gepland, in principe in oktober en in
februari. De data worden aangekondigd in onze nieuwsbrief: schrijf u in om op de hoogte te blijven.

Is het aantal plaatsen beperkt? Ja. Elke hogeschool kan 25 deelnemers per klas ontvangen en de plaatsen
worden toegekend in volgorde van inschrijving: wacht dus niet te lang om u in te schrijven.

Een vraag? U kunt ons bereiken via reintegrants-herintreders@mobius.eu. We antwoorden binnen 5
werkdagen.


https://terugnaardethuisverpleging.be/nieuwsbrief
https://tally.so/r/o9bE7b

3. U bent begeleider
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De begeleider is een ervaren thuisverpleegkundige die een (her)intreder begeleidt tijdens diens praktijkstage.

Tijdens de stage kunt u de verpleegkundige handelingen die de (her)intreder onder uw toezicht stelt in eigen

naam attesteren, volgens de regels van artikel 8 van de nomenclatuur. In het patiéntendossier moet duidelijk

worden aangegeven welke verpleegkundige handelingen door de (her)intreder werden verleend.

“m Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

Na het met vrucht
doorlopen van het
opleidingstraject voor
begeleiders

(22,5 lesuren).

Uitbetaald door het RIZIV
uiterlijk 30 dagen nadat uw
opleidingsattest is bezorgd.

4.000 euro Voorwaarden:

eenmalig 4

u bent verpleegkundige en oefent de verpleegkunde uit;

in het tweede jaar voorafgaand aan de opleiding
(voorbeeld: opleiding in 2027 - jaar 2025):

— u was gedurende het hele jaar toegetreden tot de
nationale overeenkomst W/97 tussen verpleegkundigen
en verzekeringsinstellingen (uw statuut van
geconventioneerde moet in orde zijn);

— u hebt voor minimaal 33.000 euro en maximaal 150.000
euro verstrekkingen van artikel 8 van de nomenclatuur
geboekt;

— uwas gedurende het hele jaar actief als zelfstandige in
hoofdberoep (behalve als het om het eerste jaar ging
waarin u dat statuut aannam);

u hebt het volledige opleidingstraject voor begeleiders
gevolgd (22,5 lesuren), met een aanwezigheidsgraad van ten
minste 95 %, in een deelnemende hogeschool.

Te bezorgen bewijsstukken via het onlineformulier:

de verklaring op erewoord, ondertekend via het
onlineformulier (diploma);

een attest uit ProGezondheid “Overzicht RIZIV-dossier”
waaruit blijkt dat u gedurende het hele tweede jaar véér de
start van de opleiding toegetreden was tot de nationale
overeenkomst W/97 [hoe te verkrijgen: via deze
handleiding];

een attest uit ProGezondheid “Activiteitsprofiel” waaruit
blijkt dat het bedrag van uw verstrekkingen (artikel 8 van de
nomenclatuur) in het tweede jaar véor de start van de
opleiding tussen 33.000 euro en 150.000 euro lag (als uw
opleiding in 2027 plaatsvindst, is het tweede jaar daarvoor
2025) [hoe te verkrijgen: via deze handleiding];

een loopbaanattest van mycareer.be waaruit blijkt dat u
gedurende het hele tweede jaar véér de start van de
opleiding actief was als zelfstandige in hoofdberoep (behalve
als het om het eerste jaar ging waarin u dat statuut aannam)
[bekijk de handleiding voor het aanvragen van een
werkattest];

uw RIZIV-nummer (gevraagd in het onlineformulier);

uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via het
portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag van de
opleiding.


https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/verpleegkundigen/Paginas/overeenkomst.aspx
https://www.inami.fgov.be/nl/professionals/individuelezorgverleners/verpleegkundigen/Paginas/overeenkomst.aspx
https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_ProGezondheid_attest_NL_v1.pdf
https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_ProGezondheid_attest_NL_v1.pdf
https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_ProGezondheid_activiteitsprofiel_NL_v1.pdf
https://4065745.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4065745/Handleiding_MyCareer_attest_NL.pdf
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“m Te vervullen voorwaarden en te bezorgen bewijsstukken

Nadat de (her)intreder die = 1.100 euro Voorwaarden:

u begsleldt de volledige per begeleiding ¢ de samenwerking tussen begeleider en (her)intreder werd
praktijkstage heeft voor de start van de stage geregistreerd;
doorlopen

e de begeleider kan slechts 1 (her)intreder begeleiden per
(1 maand, of 140 uur). periode;

Uitbetaald door het RIZIV
uiterlijk 30 dagen nadat het
attest van einde stage is
bezorgd.

e de (her)intreder heeft de volledige stage doorlopen en
daarbij uitsluitend verpleegkundige handelingen gesteld
onder uw toezicht en in uw bijzijn.

Te bezorgen bewijsstukken aan de betrokken hogeschool:

* het attest van einde stage dat u ondertekent, met de dagen
en uren waarop de (her)intreder verpleegkundige
handelingen heeft gesteld;

* uw rekeningnummer, te registreren of te verifiéren via het
portaal ProGezondheid, uiterlijk op de laatste dag van de
stage.

Mogelijk totaal 5.100 euro als aan alle voorwaarden is voldaan voor de opleiding en een eerste
begeleiding; + 1.100 euro voor elke volgende begeleiding.

* Basisbedragen vastgelegd in het koninklijk besluit van 21 april 2024. Ze worden elk jaar op 1 januari geindexeerd.

Goed om te weten

Controles door het RIZIV. De informatie en documenten die u bezorgt (attesten, verklaringen op erewoord,
activiteitsgegevens) kunnen door het RIZIV worden gecontroleerd, onder meer op basis van de gegevens
waarover het zelf beschikt en die van de verzekeringsinstellingen. Werd een premie verkregen op basis van
onjuiste of onvolledige informatie, of was niet aan de voorwaarden voldaan, dan vraagt het RIZIV u het volledige
ontvangen bedrag terug te betalen.

De prijs van de opleiding is voor uw rekening. Als begeleider betaalt u zelf de prijs van de opleiding voor
begeleiders zoals vermeld op de website van de deelnemende hogeschool waar u zich inschrijft. Het RIZIV
betaalt u de premie achteraf uit, zodra aan de voorwaarden is voldaan.

Wordt deze opleiding opnieuw georganiseerd? Ja, er zijn nieuwe sessies gepland, in principe in oktober en in
februari. De data worden aangekondigd in onze nieuwsbrief: schrijf u in om op de hoogte te blijven.

Is het aantal plaatsen beperkt? Ja. Elke hogeschool kan 45 deelnemers per klas ontvangen en de plaatsen
worden toegekend in volgorde van inschrijving: wacht dus niet te lang om u in te schrijven.

Een vraag? U kunt ons bereiken via reintegrants-herintreders@mobius.eu. We antwoorden binnen 5
werkdagen.

Wettelijke basis: koninklijk besluit van 21 april 2024 betreffende vergoedingen aan zelfstandige verpleegkundigen en zorgkundigen
die (her)intreden in de sector van de thuisverpleging en aan verpleegkundigen die hen begeleiden. Bij verschil tussen dit document
en het koninklijk besluit geldt het koninklijk besluit.


https://terugnaardethuisverpleging.be/nieuwsbrief
https://tally.so/r/RWGKj4
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